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 Comune di Bolano                                                                                                                                                       ccc 

 

CONVENZIONE  

 

L’anno  2026 ____,  nel giorno  ________ del mese di _________, in  
 

tra 
 

La Dott.ssa Valeria Fanfani , nata a La Spezia il 07/11/1961, domiciliata per la carica   
nella sede comunale , che agisce nella sua qualità di Direttore sociale ATS 17  , ai sensi 
dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, alla firma del presente atto in nome e per conto del 

Comune di Bolano ,  ed in esecuzione della determinazione dirigenziale n. _________ 
 

e 

______________, nato a _______________ il ______________ e domiciliato per la 
carica in ___________, Via ________________, il quale agisce in qualità di legale 

rappresentante di________________________, avente sede in 
_______________________, iscritto nel registro delle persone giuridiche al n._ 

 
VISTI: 
• La legge 28 agosto 1997, n. 285, Disposizioni per la promozione di diritti e di 

opportunità per l'infanzia e l'adolescenza; 

• La Legge n. 328 del 2000, “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato 

di interventi e servizi sociali”; 

• la Legge Regione Liguria n. 12 del 2006, “Promozione del sistema integrato di servizi 
sociali e sociosanitari”; 

• il vigente Piano Sociale Integrato Regionale sviluppa politiche a favore dei minori, 
degli adolescenti e delle famiglie; 

• la Legge Regione Liguria n. 6 del 2009, “Promozione delle politiche per i minori e i 
giovani”; 

• la DGR 535 del 27/03/2015 “Delibera quadro: sistema socio educativo di 

promozione, prevenzione e tutela per bambini e adolescenti”, che ha approvato le 
linee guida sugli standard strutturali, organizzativi e qualitativi dei servizi e delle 

strutture per minorenni e nuclei genitore-bambino, in attuazione dell’articolo 30, 
comma 1, lettere a), b), c) ed e) della L.R. 9/04/2009 n. 6. 

Premesso che: 

l Programma P.I.P.P.I. mira a rafforzare i servizi di assistenza sociale per sostenere la 
capacità genitoriale e i bambini e le famiglie che vivono in condizione di fragilità e 

vulnerabilità, al fine di ridurre o evitare il rischio di allontanamento dei bambini e 
adolescenti dal proprio nucleo familiare. Il Programma P.I.P.P.I.  prevede che per ogni 
famiglia sia costituita un équipe multidimensionale che con la partecipazione ed il 

coinvolgimento della famiglia dovrà redigere il Progetto Quadro, ossia un percorso di 
accompagnamento volto a garantire ad ogni bambino una valutazione appropriata e di 

qualità della sua situazione familiare, con la relativa progettazione di un piano d’azione 
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unitario, partecipato, sostenibile e multidimensionale, da realizzare in un tempo 

congruo. 

Il Progetto Quadro prevede la realizzazione di dispositivi di intervento, ossia un 

insieme articolato di interventi attraverso i quali si realizza un accompagnamento 

globale e intensivo della famiglia, finalizzato alla sua emancipazione dall’aiuto 

istituzionale e alla riattivazione delle sue risorse interne ed esterne, in modo che 

la famiglia stessa possa gradualmente, a sua volta, mettere a disposizione di altre 

famiglie l’esperienza realizzata nel percorso di accompagnamento. 

Alcuni dispositivi d’intervento sono di tipo istituzionale, altri invece riguardano le 

azioni che consentono di valorizzare le risorse ricreative, culturali, sportive, 

artistiche, spirituali ecc. presenti sul territorio. 

Sono garantiti dispositivi a favore sia dei bambini che delle figure genitoriali; sia di 

gruppo che individuali; sia di natura formale che informale e che insistono sulle 

dimensioni psicologiche, sociali, scolastiche, educative e di sostegno alle condizioni 

di vita. Tutti gli interventi dovranno essere coerenti con le indicazioni contenute 

nel documento “Allegato 1 al Piano di Lavoro P.I.P.P.I. LEPS 2022-2024”. 

 

 RICORDATO che con apposito Avviso, pubblicato in data 31.1.26  è stata avviata 

idonea procedura finalizzata all’acquisizione di manifestazioni d’interesse da parte 

di soggetti del Terzo Settore (art. 4 del D.Lgs n. 117/2017, finalizzate alla co-

progettazione e gestione delle interventi di sostegno alle capacità genitoriali e 

prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini come da Programma 

P.I.P.P.I. 

 

- che al ____ risultavano presentate n. ___ manifestazioni di interesse.  

- che in data _____ si è proceduto alla valutazione delle stesse e che, sulla base della 
graduatoria formulata, il soggetto selezionato formato da ____ __________è stato 

invitato al tavolo di co-progettazione in data ___________________ 

Che nella stessa data è stato approvato il progetto  definitivo  

 

TUTTO CIÒ PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO 

Preso atto che lo schema della presente convenzione che si sottoscrive è stato approvato 

con determinazione dirigenziale n. __________,  

Tutto ciò premesso, che fa parte integrante e sostanziale del presente atto, le parti 
come sopra costituite  

CONVENGONO E STIPULANO AI FINI DEL RINNOVO PER ULTERIORI TRE 
MESI QUANTO SEGUE 

Articolo 1 
OGGETTO DELLA CONVENZIONE 

REALIZZAZIONE DI interventi di sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della 
vulnerabilità delle famiglie e dei bambini come da Programma P.I.P.P.I..                 
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Articolo 2 

DESTINATARI  
Famiglie a rischio psico-sociale che mostrano difficoltà o negligenze nella cura e 

nell’educazione del bambino con figli di età compresa tra gli 0 e gli 11 anni 
Dovranno essere inserite  30  famiglie  

Articolo 13 

DURATA DELLA CONVENZIONE 
La durata della presente convenzione è limitata al periodo stabilito dal ____________ 
al _____________________.  

 

Articolo 3 

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ CONVENZIONATE 
 

 Definizione di  un Progetto Quadro per ogni bambino/ragazzo inserito nel progetto  

favorendo attività di integrazione e di socializzazione a partire dalle necessità 

rilevate promuovendo una collaborazione positiva tra i i servizi educativi e la scuola 

per implementare procedure efficaci basate non sulla frammentazione 

dell’intervento ma sulla realizzazione di un unico progetto condiviso.  

 
Attivazione di un servizio di Educativa Domiciliare e/o Territoriale per valorizzare  

le risorse presenti nel contesto di vita della famiglia, nella casa e nell’ambiente di 

vita, per rispondere ai bisogni evolutivi del bambino e per accompagnare il 

processo di costruzione di risposte positive (competenze e strategie) . 

 

 Sviluppo di  interventi di vicinanza solidale attraverso la creazione e/o 

potenziamento di forme di solidarietà tra famiglie, che hanno come finalità quella di 

sostenere un nucleo familiare attraverso la solidarietà di un altro nucleo o di singole 

persone in una logica di affiancamento e di condivisione delle risorse e delle 

opportunità,; 

 

Realizzazione di gruppi con i genitori e i gruppi con i bambini per rafforzare e 

ampliare le abilità relazionali e sociali dei partecipanti e, in particolare, le capacità 

dei genitori di rispondere positivamente ai bisogni evolutivi dei figli  

 

Predisposizione di attività informative , formative e di tutoraggio  rivolte ad 

operatori ed insegnanti 

N. B. Le attività elencate rappresentano il livello di base  in fase finale di stipula 

della convenzione ,potranno essere integrate in base a quanto emergerà nel Tavolo 

di coprogettazione  

 

Articolo 4 
IMPEGNI DEL SOGGETTO GESTORE  

Il _________________________, nel rispetto di quanto previsto nella realizzazione del 
Programma PIPPI , garantisce il rispetto delle norme vigenti in materia e si impegna a 
garantire l’esistenza delle condizioni necessarie a svolgere con continuità le attività 

oggetto della presente convenzione.  
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Nello specifico, si impegna a: 

 
• gestire le attività previste in sede di co-progettazione per il tramite di operatori 

qualificati anche a mezzo incarico e propri volontari iscritti e disponibili;  

• Favorire la partecipazione alle attività formative previste dal Programma PIPPI 

• Incrementare la piattaforma messa a disposizione dal Programma 
• Partecipare agli stage formativi 

• Rispettare le scadenze definite nell’ ambito dell’ implementazione del progetto  
• Disporre, conoscere e valersi degli  di strumenti  utilizzati dal programma  
• garantire idonea copertura assicurativa ai beneficiari dei servizi erogati nonché 

ai propri volontari ed operatori;  

• rendicontare le attività e le relative spese, tramite relazione e rendicontazione 

economica, nel rispetto di quanto previsto dall’Avviso;  

• Attivare incontri informativi , formativi e di tutoraggio  

• predisporre  ogni anno un piano finanziario dettagliato, approvato dai 

partner della coprogettazione, che specificherà le risorse necessarie per 

le attività previste nel periodo di riferimento. 

• individuare il responsabile che fungerà da interlocutore con l’Amministrazione 

e vigilerà sullo svolgimento delle attività attraverso incontri periodici. 
 

 

 

Articolo 5 

IMPEGNI DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE 

L’ Amministrazione comunale si impegna a : 

mettere a disposizione un Referente di ATS ed 1 coach 

tenere i rapporti con i soggetti istituzionali utili alla realizzazione del progetto in 

particolare Ufficio Scolastico provinciale , ASL 5 e associazioni territoriali  

monitorare l’attività svolta tramite incontri periodici con_______________________;  

comunicare immediatamente al responsabile nominato da________________ogni 
evento che possa incidere sull'attuazione del progetto, nonché a comunicare 
tempestivamente ogni evento che possa incidere sulla validità della presente 

convenzione;  

comunicare a____________________eventuali variazioni e integrazioni legate alla 

modalità di rendicontazione dei fondi a seguito di comunicazioni ministeriali;  

mettere a disposizione per le attività previste dalla presente convenzione e per l’intero 

periodo della sua durata, risorse finanziarie per complessivi € __________, assegnate 
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali all’Ambito Territoriale Sociale  

Articolo 6 

CONTRIBUTO 
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Per le motivazioni indicate nelle premesse alla presente convenzione, il Comune di 

Bolano sostiene le attività del  Progetto erogando un contributo annuale di € 70.093,00, 
che verrà liquidato in tre tranche annuali così ripartite:  

 30% a titolo di anticipo a seguito di sottoscrizione della Convenzione, al fine di 
consentire la migliore organizzazione delle attività; 
▪ 30% a seguito della presentazione di idonea documentazione giustificativa delle spese 

dell’80% del contributo, con relativo elenco riepilogativo; 
▪ 30% a seguito della presentazione di idonea documentazione giustificativa delle spese 

dell’80% del contributo, con relativo elenco riepilogativo; 
▪ 10% quale saldo del finanziamento concesso, a seguito della chiusura delle attività e 
della presentazione di tutta la documentazione . 

L’erogazione del saldo è subordinata agli esiti positivi delle verifiche effettuate dal 
direttore sociale o suo delegato sulla congruità e coerenza delle attività svolte dai 

soggetti del terzo settore per la realizzazione del progetto, rispetto a quanto previsto 
nell’Avviso pubblico e agli obiettivi definiti nella proposta approvata.  
Il contributo a titolo di anticipo riconosciuto per l’anno successivo è subordinato alla 

rendicontazione completa dell’anno precedente. 
 

Articolo 8 
COPERTURA ASSICURATIVA 

Il Comune di Bolano non risponderà dei danni subiti dalle famiglie inseriti nei programmi 
e nelle attività di cui alla presente convenzione, né di quelli da esse arrecati a persone 
o a cose, anche derivanti da infortunio: per tali danni si intende espressamente 

responsabile _______________, che è pertanto tenuto a garantire apposita ed idonea 
copertura assicurativa. 

Articolo 9 
PERSONALE 

Il personale di____________________, operante a qualunque titolo nelle attività, 
risponde dell’operato esclusivamente allo stesso.  

Il _____________________si impegna a rispettare tutte le vigenti norme 
contrattuali, regolamentari, previdenziali, assicurative e di sicurezza dei luoghi 

di lavoro. Il rapporto con il personale dipendente o prestatori d’opera 
intellettuale o di servizio o di collaboratori ad altro titolo etc. è regolato dalle 

normative contrattuali, previdenziali, assicurative, fiscali etc. vigenti in materia.  

Tutto il personale di _______________è tenuto a momenti di programmazione 
individuale e collettiva, di verifica dei risultati, secondo quanto previsto nel 
tavolo della co-progettazione. Tutto il personale dovrà assolvere con impegno e 

diligenza i propri compiti, favorendo a tutti i livelli una responsabile 
collaborazione in armonia con le finalità e gli obiettivi della presente 
convenzione. 

 
Il____________ garantisce, inoltre, la sostituzione tempestiva degli operatori assenti, 

nonché incontri periodici tra il personale ed il coordinatore.  

Articolo 10 

DOCUMENTAZIONE 
Il ______________________si impegna a tenere aggiornata la piattaforma dedicata ed 
predisporre e tenere un sistema di documentazione relativa al servizio, alla sua 

evoluzione, agli accessi ed alla organizzazione delle attività  
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Tale sistema, costantemente aggiornato, raccoglie e conserva la documentazione di 

seguito indicata: 

 schede relative alle varie fasi del progetto: preassessment, assessment  
progettazione e post assessment 

 timesheet operatori  

 verbali equipe multidisciplinari 

 report attività svolte con le scuole e con altri soggetti del territorio  

 report gruppi genitori e gruppi bambini 

 i dati quantitativi del servizio (numero equipe, numero scuole, numero insegnati, 
numero interventi vicinanza solidale,  flusso delle partecipazioni alle attività,); 

  report dispositivi erogati a ciascuna famiglia; 

 i rapporti con i servizi del territorio. 
 
 

Articolo  11 

MODIFICHE E INTEGRAZIONI 

Le parti convengono di modificare e/o integrare la presente Convenzione in 
qualsiasi momento, qualora dovessero emergere nuove esigenze e normative in 

materia e qualora fosse riattivato il processo di co-progettazione che ha portato 
alla stipula della presente Convenzione 

Articolo 12 

CONTROLLI 
Il Comune, a mezzo del proprio personale, attraverso rilevazioni preso gli utenti o con 

altre idonee modalità, verifica periodicamente quantità e qualità dei servizi resi 
da_________________sottoscrittore, riservandosi di apportare tutte le variazioni che 
dovesse ritenere utili ai fini della buona riuscita delle azioni oggetto della convenzione, 

senza che ciò comporti ulteriori oneri a carico del sottoscrittore, che è tenuto ad 
apportare le variazioni richieste I referenti per la verifica dell’andamento delle attività 

convenzionate sono il  Direttore sociale V. Fanfani e l’ Amministrativo M. Chiappini per 
le rispettive parti di competenza. 
 

Articolo 13 
RISOLUZIONE E RECESSO 

Ai sensi dell’articolo 1456 del Codice civile, il Comune di  Bolano ha facoltà di risolvere 
la presente convenzione per ogni violazione o inadempimento delle obbligazioni assunte 
da________________. 

Inoltre, il Comune può risolvere la convenzione nei seguenti ulteriori casi:  
qualora_________________ vìoli leggi, regolamenti anche comunali, ordinanze o 

prescrizioni delle autorità competenti;  
qualora l_________________venga sciolto e posto in liquidazione, ovvero si determini 
una sostanziale modifica nell’assetto associativo tale da far venir meno il rapporto 

fiduciario con il Comune.  
La risoluzione è efficace decorsi giorni trenta dalla comunicazione in forma scritta ad 

opera del Comune.  
Le comunicazioni di sospensione, interruzione e risoluzione della convenzione devono 

avvenire mediante lettera raccomandata o posta elettronica certificata.  
È prevista per ciascuna delle parti la possibilità di recedere dalla presente convenzione, 
previa comunicazione di richiesta motivata con preavviso di almeno 90 giorni.  

 
Articolo 14 
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SPESE DI REGISTRAZIONE E CONTROVERSIE 

La presente convenzione è soggetta a registrazione solo in caso d’uso e le spese relative 
sono a carico della parte che ne fa richiesta.  

I rapporti tra Comune ed _______________si svolgono ispirandosi ai principi della leale 
collaborazione, correttezza (art. 1175 del Codice civile), buona fede (artt. 1337 e 1366 
del Codice civile). In caso di controversia tra le parti circa l’applicazione della presente 

convenzione viene innanzitutto esperito tra le stesse un tentativo di amichevole 
conciliazione.  

Articolo 15 
RISPETTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO 

Le disposizioni contenute nel Codice di comportamento, disponibile sul sito del Comune 

di  Bolano sezione Amministrazione Trasparente, si estendono e devono quindi essere 
osservate, anche dai dipendenti e i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di 

prestazioni a favore dell'Amministrazione.  
 

Articolo 16 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE 
Il presente atto viene sottoscritto in assenza di conflitto di interessi di cui al combinato 

disposto degli articoli 6 bis della legge n. 241/1990 e dell'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013. 
 

Articolo 17 
GARANZIA DI PROTEZIONE E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

NOMINA A RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO EX ART. 28 DEL 

REGOLAMENTO UE 679/2016 
 

Le Parti, nello svolgimento delle attività oggetto della presente convenzione, tratteranno 
i dati personali degli interessati, conformemente ai principi espressi dal Regolamento 
UE 679/2016 e dal D.lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.lgs. n. 101/2018, per il 

conseguimento di finalità di natura pubblicistica/istituzionale e contrattuale e per i 
connessi eventuali obblighi di legge. 

Il ________________________tratterà i dati personali del Titolare in qualità di 
Responsabile del trattamento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 del Regolamento UE 
679/2016.  

Il trattamento dei dati da parte del Responsabile dovrà avvenire in modo lecito, corretto 
e trasparente, seguendo le istruzioni impartite dal Comune di  Bolano- Titolare del 

trattamento -, così da garantire la tutela dei diritti degli interessati.  
Nell’espletamento della presente convenzione il Responsabile si impegna alla 
riservatezza, operando con logiche correlate alle finalità e, comunque, in modo da 

garantire la sicurezza e la protezione dei dati.  
Il _________________________deve rispettare scrupolosamente le norme contenute 

nel Regolamento UE 679/2016 e nella normativa nazionale, ed in particolare: 
- Trattare i dati personali soltanto su istruzione documentata del Titolare del 
trattamento, anche in caso di eventuale trasferimento di dati personali verso un paese 

terzo o un’organizzazione internazionale, salvo che lo richieda il diritto dell'Unione o il 
diritto nazionale; in tal caso, il Responsabile del trattamento informa il Titolare del 

trattamento circa tale obbligo giuridico prima del trattamento, a meno che il diritto vieti 
tale informazione per rilevanti motivi di interesse pubblico; 
- Garantire che le persone autorizzate al trattamento dei dati personali si siano 

impegnate alla riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza; 
- Adottare tutte le misure richieste, ai sensi dell'articolo 32 del Regolamento UE 

679/2016; 
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- Assistere il Titolare con adeguate misure di sicurezza in relazione alla natura del 

trattamento, al fine di soddisfare l’obbligo del Titolare del trattamento di dare seguito 
alle richieste per l’esercizio dei diritti dell'interessato, di cui al capo III del Regolamento 

UE 679/2016; 
- Assistere il Titolare del trattamento nel garantire il rispetto degli obblighi previsti dal 
Regolamento UE 679/2016 di cui agli articoli da 32 a 36, tenendo conto della natura del 

trattamento e delle informazioni a disposizione; in particolare, con riferimento agli 
articoli 33 e 34, il Responsabile dovrà segnalare al Titolare, senza ingiustificato ritardo 

e, in ogni caso, non oltre 48 ore dal momento in cui ne ha avuto conoscenza, ogni 
violazione o sospetto di violazione dei dati personali che tratta per conto del Titolare, 
così come di qualunque evento lesivo dei dispositivi di security implementati. La 

segnalazione dovrà contenere una descrizione degli elementi di cui all’art. 33, par. 3, 
del Regolamento UE 679/2016 e dovrà essere effettuata all’indirizzo di posta elettronica 

servizisociosanitari.comune.laspezia@legalmail.it 
- Mettere a disposizione del Titolare del trattamento tutte le informazioni necessarie per 
dimostrare il rispetto degli obblighi previsti dal Regolamento UE 679/2016 o da altre 

disposizioni, nazionali o dell’Unione, relative alla protezione dei dati e consentire e 
contribuire alle attività di revisione, comprese le ispezioni, realizzate dal Titolare del 

trattamento o da un altro soggetto da questi incaricato. Il Responsabile del trattamento 
informa il Titolare del trattamento qualora, a suo parere, un’istruzione violi il 

Regolamento UE 679/2016 o altre disposizioni, nazionali o dell’Unione, relative alla 
protezione dei dati; 
- Tenere ed esibire, ove richiesto, un registro di tutte le categorie di attività relative al 

trattamento svolte per conto del Titolare del trattamento, ex art. 30, co. 2, Regolamento 
UE 679/2016. 

Il Responsabile del trattamento, per l’espletamento di specifiche attività di trattamento 
svolte per conto del Titolare, potrà ricorrere ad un altro Responsabile, che assumerà il 
ruolo di Sub-Responsabile, previa comunicazione scritta al Titolare. 

Il Responsabile conserverà comunque nei confronti del Titolare l’intera responsabilità 
dell’adempimento degli obblighi in materia di protezione dei dati, impegnandosi, per 

l’effetto, a tenere indenne il Titolare da eventuali danni e/o pretese avanzate nei 
confronti di quest’ultimo conseguenti alla violazione da parte del Sub-Responsabile della 
normativa attualmente vigente.  

Il Comune di Bolano tratterà i dati per conto del Titolare per il tempo strettamente 
necessario al conseguimento delle finalità connesse alla presente convenzione e, 

comunque, non oltre la scadenza della presente convenzione 
Il Responsabile, alla scadenza della convenzione o al verificarsi di qualunque causa 
interruttiva del rapporto contrattuale, dovrà restituire al Comune di  Bolano i dati di sua 

titolarità e provvedere alla cancellazione degli stessi dai propri archivi cartacei e 
informatici. 

 

Articolo 18 
DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non espressamente previsto nel presente atto, si rinvia alle disposizioni 
legislative e normative esistenti in materia.  

 
 
Letto, approvato e sottoscritto 

 
Il direttore sociale  

Dott.ssa V. Fanfani  
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______________________ 

 
 

Il rappresentante legale di 
 
_____________________ 

 


