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ALLEGATO B
TRACCIA DELLA PROPOSTA PROGETTUALE


Massimo 10 pagine, oltre curricula e lettere di adesione. Utilizzare la numerazione seguente.
1. Profilo ed esperienza dell’ETS
Esperienze degli ultimi cinque anni, committenti/partner, destinatari, durata, risultati e ruolo svolto.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
2. Lettura dei bisogni e risultati attesi
Bisogni degli adulti con disabilità e delle famiglie; coerenza con il contesto del Comune e con il Centro.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
3. Programma delle attività
Calendario-tipo annuale; es  uscite giornaliere; movimento, equitazione adattata ; sport, attività ,cultura; attività ludiche; ambiente, feste, manifestazioni, vacanze Parco delle Farfalle; eventi territoriali ecc.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
4. Personalizzazione e accessibilità
Modalità di scelta e coinvolgimento della persona; composizione dei gruppi; sostegni, comunicazione accessibile e accomodamenti.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
5. Sicurezza, salute e trasporti
Valutazione dei rischi, emergenze, primo soccorso, allergie/diete, farmaci, piscina, mezzi accessibili, autorizzazioni e coperture.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
6.  Accordo con il Centro “Nuovo Volo” e con i servizi territoriali 
Flussi organizzativi; programmazione; confini di compiti e costi; referenti; prevenzione di duplicazioni.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
7. Rete territoriale
Associazioni e soggetti coinvolti; ruoli e apporti; lettere di adesione; utilizzo del Parco delle Farfalle.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
8. Famiglie e caregiver
Informazione, ascolto, incontri, partecipazione, sollievo, gestione delle segnalazioni e verifica.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
9. Organizzazione
Organigramma, coordinatore, operatori, volontari, continuità, sostituzioni, formazione e supervisione.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
10. Monitoraggio
Indicatori, strumenti, periodicità, soddisfazione, reportistica, gestione delle criticità e revisione annuale.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
11. Apporti e innovatività
Risorse ETS e della rete, attività cofinanziate , modalità di valorizzazione, disponibilità , innovatività e posibilità di garantire sostenibilità 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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