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COMUNE DI BOLANO

(Provincia della Spezia)

AREA LAVORI PUBBLICI, PATRIMONIO E PROTEZIONE CIVILE
	

	AVVISO PER LA RIQUALIFICAZIONE E SUCCESSIVA GESTIONE DI IMPIANTO SPORTIVO COMUNALE “BERTOLOTTI” IN LOC. CAVANON E SPAZIO POLIFUNZIONALE DI VIA DIETRO LE MURA A BOLANO, AI SENSI DELL’ART. 5 DEL D.LGS 38/2021


Il sottoscritto
	Cognome e Nome
	

	Luogo di nascita
	

	Data di nascita
	

	Codice Fiscale
	

	Comune di residenza
	

	via/piazza e n. civico
	

	Provincia e Cap.
	

	Stato
	


In qualità di (TITOLARE/LEGALE RAPPRESENTANTE/TITOLARE EFFETTIVO) 

___________________________________

Dell’impresa/società _________________________________

	codice fiscale
	

	partita I.V.A.
	

	Sede legale
	

	via/piazza e n. civico
	

	Provincia e Cap.
	

	Stato
	

	Domicilio fiscale
	

	via/piazza e n. civico
	

	Provincia e Cap.
	

	Stato
	

	Sede operativa
	

	via/piazza e n. civico
	

	Provincia e Cap.
	

	Stato
	

	Telefono
	

	indirizzo elettronica certificata (PEC)
	


consapevole della decadenza dai benefici e delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazione mendace e contenente dati non rispondenti a verità, così come stabilito dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000;

DICHIARA
di elencare, come di seguito, i soggetti di cui all’art 80 co 3 (1) del D.Lgs 50/2016, attualmente in carica, ai fini  della verifica dell’esistenza di situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell’ art. 9 co 1 lett. e) della L 190/2012 e  art 16 del D.Lgs 36/2023:

	Cognome e Nome
	

	Luogo di nascita
	

	Data di nascita
	

	Codice Fiscale
	

	Residenza 
	

	In qualità di 
	


	Cognome e Nome
	

	Luogo di nascita
	

	Data di nascita
	

	Codice Fiscale
	

	Residenza 
	

	In qualità di 
	


	Cognome e Nome
	

	Luogo di nascita
	

	Data di nascita
	

	Codice Fiscale
	

	Residenza 
	

	In qualità di 
	


(ripetere in caso di ulteriori nominativi)
di impegnarsi a comunicare eventuali successivi aggiornamenti all’elenco sopra riportato
[   ]   di non essere a diretta  conoscenza  di rapporti di parentela o personali fra alcuno dei soggetti di cui sopra e dipendenti dell’ ente appaltante, che determinino obbligo di astensione a norma dell’art 16 del D.Lgs 36/2023 (2)
[  ]   di essere a  conoscenza  dei seguenti  rapporti di parentela o personali, rilevanti ai fini dell’art 16 del D.Lgs 36/2023 (2): indicare i nominativi, il grado di parentela/affinità o altra relazione rilevante ai fini dell’art 16 D.Lgs 36/2023  

di impegnarsi a dare tempestiva comunicazione all’ente appaltante in caso di sopravvenienza di eventuali conflitti d’interesse.

(1) soggetti di cui all’art. 94 co 3 D.Lgs 36/2023:

SE impresa individuale: titolare e direttore/i tecnico/i;

SE società in nome collettivo:tutti i soci e direttore/i tecnico/i;

SE società in accomandita semplice: tutti i soci accomandatari e direttore/i tecnico/i;

SE società diversa: tutti i membri del C.d.A. cui è conferita rappresentanza legale, i membri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza inclusi i soggetti titolari di poteri sostitutivi e/o delegati, tutti i soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, direttore/i tecnico/i, socio unico persona fisica o socio/i di maggioranza, persona fisica, in caso di società con un numero di soci pari o inferiore a quattro.

(2) Art. 16 D.lgs 36/2023

(Conflitto di interesse) 

1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne può influenzare, in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che può essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalità dell’azione amministrativa, la percepita minaccia all’imparzialità e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo subordinando un interesse all’altro.
articolo 7 DPR 62/2013:

(Obbligo di astensione) 

1.   Il   dipendente   si   astiene   dal   partecipare all'adozione  di  decisioni  o  ad  attività  che  possano coinvolgere  interessi  propri,  ovvero  di  suoi  parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure  di  persone  con  le  quali   abbia   rapporti   di frequentazione abituale,   ovvero,   di    soggetti    od organizzazioni con  cui  egli  o  il  coniuge  abbia  causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o  debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di  cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, comitati,  società o stabilimenti  di  cui  sia  amministratore  o   gerente   o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.  Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.".
LUOGO E DATA______________________________
FIRMA ______________________________


