%—’\t\
e

COMUNE DI BOLANO
Provincia della Spezia

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI
Area 1 - Amministrativa - Finanziaria

N. 295 del 12/06/2026

OGGETTO: INDIZIONE PROCEDURA PER PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE AREE RISERVATE
AI DIPENDENTI COMUNALI

L’anno duemilaventisei, il giorno dodici del mese di Giugno, nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE
PREMESSO che con Decreto del Sindaco n. 93 del 15.10.2025 ¢ stato attribuito al sottoscritto, incarico di elevata
qualificazione per I’Area Amministrativa Finanziaria e Area dei Servizi Demografici Elettorali, Attivita Produttive,
Suap e Servizi Cimiteriali;

PRESO ATTO che il sottoscritto non si trova in alcuna situazione di conflitto d’interesse che determinerebbe 1’obbligo
di astensione in relazione all’adozione del presente atto;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, recante il Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e successive modifiche ed integrazioni, recante il Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, recante il Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

RICHIAMATA la DCC n. 30 del 30.12.2025 avente ad oggetto: “Approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario
2026-2028, del DUP, della nota integrativa e dei relativi allegati - Bilancio armonizzato di cui all'allegato 9 del D. Lgs.
118/2011” e le successive variazioni;

DATO ATTO

- che, in sede di approvazione del fabbisogno di personale 2026-2028 (sottosez.3.3.2 del PIAO approvato con DGC
21 del 03/03/2026) ¢ stata prevista la progressione verticale ordinaria per n. 1 funzionario amministrativo contabile
e, contestualmente, nel rispetto di quanto prescritto dall’art 52 comma 1 bis del D.Igs. 165/2001, ’assunzione, per
procedura selettiva pubblica, di n. 1 funzionario amministrativo contabile, entrambi da assegnare all’area
Amministrativa Finanziaria ¢ Area dei Servizi Demografici Elettorali, Attivita Produttive, Suap e Servizi
Cimiteriali;

- che ¢ in corso la procedura selettiva per 1’assunzione di n. 1 funzionario amministrativo contabile (concorso indetto
con determinazione n. 168 in data 31 marzo 2026);

- che, in attuazione del piano del fabbisogno di personale, occorre dare corso alla procedura di selezione verticale
ordinaria per 1’assunzione di n. 1 funzionario amministrativo contabile, secondo le disposizioni del vigente
regolamento comunale, approvato con DGC 132 del 4/12/2024;

VISTO lo schema di avviso di indizione, comprensivo del relativo modello di domanda, della procedura selettiva
interna ai fini della progressione verticale tra le aree, ai sensi dell’art. 13 del CCNL 2022-2024, riservata al personale di
ruolo a tempo pieno e indeterminato del Comune di Bolano per la copertura di un posto da funzionario amministrativo




contabile — Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (EQ) (ex cat. D) da destinare all’Area Amministrazione
Finanziaria — Servizi Finanziari, uniti al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

VISTI:

la Legge 7 Agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni;

gli artt. 107 e 109 u.c. del D. Lgs. 267/00;

il Regolamento per I’organizzazione degli uffici e dei servizi;

il Regolamento comunale di disciplina delle progressioni verticali (art. 52 comma 1 bis del Decreto Legislativo
165/2001), approvato con DGC 132/2024;

lo statuto comunale ed il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

il D. Lgs. 50 del 18/04/2016 e ss.mm. e ii.;

i vigenti CCNL relativi al personale del Comparto Funzioni Locali ed in particolare il CCNL 2022-2024;

Acquisito il parere favorevole inserito nel presente atto ed espresso, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma
1, D.gs. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii., in ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza dell'azione amministrativa
della proposta di provvedimento indicata in oggetto, dal Capo Settore Amministrativo, dott. Daniele Montebello;
Acquisito il parere favorevole inserito nel presente atto ed espresso, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma
1, D.1gs. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii., in ordine alla regolarita contabile della proposta di provvedimento indicata in
oggetto, dal Capo Settore Amministrativo-finanziario, dott. Daniele Montebello;

DETERMINA
di richiamare integralmente le premesse sopra riportate;
di indire una procedura selettiva per la progressione tra le Aree, ai sensi dell’art.13 del CCNL 2022-2024,
riservata al personale di ruolo a tempo pieno e indeterminato del Comune di Bolano, per la copertura di un
posto da funzionario amministrativo contabile — Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (EQ) (ex cat.
D), da destinare all’Area Amministrativa Finanziaria-Servizi finanziari, cosi come previsto per I’annualita
2026 dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026 — 2028, sottosez.3.3.2 Programmazione
strategica delle risorse umane”, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 03/03/2026;
di approvare ’allegato schema di avviso di indizione della procedura selettiva interna e il relativo schema di
modello di domanda ai fini della progressione verticale di cui sopra, per formarne parte integrante e
sostanziale;
di disporre la pubblicazione dell’avviso all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale dell’Ente:
www.comune.bolano.sp.it - Sezione Amministrazione Trasparente - Sottosezione Bandi di Concorso;

A norma dell’articolo 8 della legge n. 241/1990, si rende noto che il responsabile del procedimento ¢ il dott. Daniele
Montebello.


http://www.comune.bolano.sp.it
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